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 นายวิชัย  ทิพวัน ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นประธานใน
การประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการเทศบาลต าบลชมสะอาด ประจ าเดือน ได้แจ้ง
เรื่องนโยบายการท างาน มอบนโยบายต่าง ๆ จากจังหวัด อ าเภอ ติดตามการท างานที่ผ่านมา และเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างานของเทศบาลต าบลชมสะอาด ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และสิ่งที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เป็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน  
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   
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 นายวิชัย  ทิพวัน ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด คณะผู้บริหาร 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการเทศบาลต าบลชม
สะอาด รวมถึงผู้น าชุมชน ประชาชน ร่วมท าบุญตักบาตรและถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ เป็นการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น รู้จักประมาณตน มีความพอเพียง รู้จักเสียสละเป็นการลด
ความเห็นแก่ตัว เข้าใจสัจธรรมของชีวิต มองโลกในแง่ดี และได้รับฟังพระธรรมเทศนาการปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต 
การท างานที่ถูกต้อง เป็นไปตามหลักศีลธรรมอันดีงามและน าความมงคลมาสู่ชีวิต ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


