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การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลชมสะอาด 
 

 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลชมสะอาด  ครั้งที่ 1/2565  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลชมสะอาด เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม (ParticiPations) โดยเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ส่วนราชการ ตัวแทน 
หมู่บ้าน สภาเทศบาล ประชาชนในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนในการวางแผน การด าเนินงาน รวมถึงการตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการต่างๆ การเข้ามามีส่วนร่วมของของประชาชนสามารถกระท าได้โดยอาศัยการคิด การตัดสินใจส าหรับ
การแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ปัญหานั้น 
จ าเป็นต้องมีความร่วมมือในการท าพร้อมๆกันในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนท้องถ่ินที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
และเป็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารที่จะพัฒนางาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา รวมทั้งส่งเสริมหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลชมสะอาด 
การประชุมอนุกรรมการการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรบัผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพงิ (Long Term 
Care : LTC) ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 8 ตุลาคม 2564 
 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30 น. การประชุม 8 การอนุกรรมการการสนับสนุนการจัดบริการ
ดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Long Term Care : LTC) ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 8 ตุลาคม 2564 
ของเทศบาลต าบลชมสะอาด เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการพัฒนาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม (ParticiPations) 
โดยเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ส่วนราชการ ตัวแทน หมู่บ้าน สภาเทศบาล ประชาชนในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนในการ
วางแผน การด าเนินงาน รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินโครงการต่าง ๆ การเข้ามามีส่วนร่วมของของประชาชน
สามารถกระท าได้โดยอาศัยการคิด การตัดสินใจส าหรับการแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิดเชิง
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ปัญหานั้น จ าเป็นต้องมีความร่วมมือในการท าพร้อมๆกันในทุก
ระดับ เพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน และเป็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารที่จะพัฒนางาน 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา รวมทั้งส่งเสริมหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


