
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ก ำหนดโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง

ให้เหมำะสมกับข้อเท็จจริง
ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ปรับปรุงโครงสร้ำงและ
อัตรำก ำลัง

ด ำเนินกำรจัดท ำและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ตำมประกำศเทศบำล
ต ำบลชมสะอำด เร่ือง แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564-2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำงให้สอดคล้องกับภำระงำนของหน่วยงำน

2. จัดท ำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งท่ี
สอดคล้องกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในระบบแท่ง

จัดท ำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งท่ี
สอดคล้องกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐแนวใหม่

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ ำต ำแหน่งท่ีสอดคล้องกับ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐแนวใหม่

มีกำรจัดท ำสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ำต ำแหน่งท่ีสอดคล้องกับ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐแนวใหม่

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดระบบ
คุณธรรมและมีกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำยกำร
บริหำรงำนบุคคลอย่ำงสม่ ำเสมอ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมี
ควำมโปร่งใสในทุกกระบวนกำร

จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
ควำมไม่โปร่งใสของงำน
บริหำรงำนบุคคล

มีกำรประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง
และประกำศรับโอนพนักงำนเทศบำลทำงเว็ปไซด์ของเทศบำลและ
ช่องทำงอ่ืน ๆ

4. จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำน
เทศบำลประจ ำปี พ.ศ. 
2564-2566

ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลชม
สะอำด

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลกำรของ
เทศบำลต ำบลชมสะอำด

มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำลประจ ำปี พ.ศ. 2564-2566 
โดยกำรพิจำรณำบุคคลเข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ให้สอดคล้องกับสำยงำน
ตำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

5. แผนกำรเสริมสร้ำงวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลชม
สะอำด

มีกำรสร้ำงมำตรฐำนควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
กระบวนงำนในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้โปร่งใส
ตรวจสอบได้

มีแผนกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม และป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลชมสะอำด

6. กำรจัดท ำฐำนข้อมูลบุคลำกร
ในระบบสำรสนเทศศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ

จัดท ำฐำนข้อมูลให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลบุคลำกร

มีกำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศศูนย์ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

เทศบาลต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565



เทศบาลต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565

7. แผนงำนจัดสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำนและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตบุคลำกรในสถำนท่ี
ท ำงำน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและ
สร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและสร้ำงแรงจูงใจ
ในกำรปฏิบติงำนของบุคลำกร

มีกำรปรับปรุงสภำพแดล้อมในกำรท ำงำนและมีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เช่น กำรปรับปรุงห้องท ำงำน โต๊ะท ำงำน ห้องน  ำ เป็นต้น

8. กำรติดตำมและประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ืองและ
เป็นรูปธรรม

มีระบบกำรบริหำรงำนท่ีแน้น
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและ
ควำมคุ้มค่ำ

ระดับควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรท่ีมีต่อระบบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติงำนท่ีมีมำตรฐำนและเป็นท่ียอมรับ

9. กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลท่ีใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำใช้

มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้ในกำรปฏิบติงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ

จ ำนวนกิจกรรมด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลท่ีใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรด ำเนินงำน

มีกำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เช่น มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวำรด้ำนบริหำรงงำนบุคคล
ผ่ำนเว็ฟไซด์ มีระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ เป็นต้น

10 แผนกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของประชำชนท่ีมีต่อผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน

ก ำหนดและมอบหมำยงำน 
ก ำกับและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม

ระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏิบติ
งำนของหน่วยงำนท่ีบรรลุ
เป้ำหมำย

จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนในงำนบริกำรของหน่วยงำน
 และรำยงำนสรุปผลให้ผุ้บริหำรทรำบเพ่ือน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงงำน
บริกำรต่ำงๆ

11. รำยงำนกำรจัดเก็บเอกสำร
หลักฐำนเก่ียวกับงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดระบบ
คุณธรรมเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน

ร้อยละของกำรจัดเก็บหลักฐำน
หรือรำยงำนเก่ียวกับงำนด้ำน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลไว้
เพ่ือกำรตรวจสอบ

มีกำรจัดเก็บหลักฐำนหรือรำยงำนเก่ียวกับงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลไว้
เป้นระบบเพ่ือกำรตรวจสอบ


