
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลชมสะอาด อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

1. การวางแผนกำลังคน 
การวางแผนกำลังคน 
(การปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ีในการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง3 
ปีครั้งท่ี 1/2565) 

1. เพื่อปรับปรุงตำแหน่งให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน ภารกิจและหนา้ที่ความรับผิดชอบไมซ่ับซ้อน 
2. เพื่อให้มีการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจดั
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาล  
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างว่า ถูกต้อง เหมา ะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนา 
5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างและการใช้อัตรากำลังของบุคคลากรเพื่อให้
การบริหารงานของเทศบาลเกดิประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ ตามอำนาจ หน้าท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่า สามารถ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการตาม
ประกาศณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันท่ี 11พฤศจิกายน 
2545 
2. ดำเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 13 
สิงหาคม 2557 ร้อยละ 
100 

1. ดำเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564- 
2566 (ครั้งท่ี 
1) 
2. ดำเนินการ
ขอความ
เห็นชอบต่อ 
คณะกรรมการ
พนักงาน
เทศบาลจังหวัด 
ร้อยเอ็ด 
3. ประกาศใช้
แผนอัตรากำ ลัง 
3 ปี 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564-
2566 
(ครั้งท่ี 1) 
 

การจัดทำแผนอัตรา 
กำลัง3 ปี ต้อง
ประสานงานติดต่อกับ
หน่วยงานภายในท่ี
ต้องการขอปรับปรุงแผน
อัตรากำลังนั้น ๆ และเกดิ
ความล่าช้าในการส่งข้อมูล
มายังงานการเจ้าหน้าท่ีทำ
ให้ไม่ทันระยะเวลาที่
คณะกรรมการพิจารณาให ้
ความเห็นชอบในการ 
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
3 

ควรดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
ตำบลชมสะอาด ให้เป็นไป
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี
ประจำ ปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2564-2566 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

1. การวางแผนกำลังคน 
การวางแผนกำลังคน 
(การปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ีในการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง3 
ปีครั้งท่ี 1/2565) 

1. เพื่อปรับปรุงตำแหน่งให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน ภารกิจและหนา้ที่ความรับผิดชอบไมซ่ับซ้อน 
2. เพื่อให้มีการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจดั
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาล  
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างว่า ถูกต้อง เหมา ะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนา 
5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างและการใช้อัตรากำลังของบุคคลากรเพื่อให้
การบริหารงานของเทศบาลเกดิประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ ตามอำนาจ หน้าท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการตาม
ประกาศณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันท่ี 11พฤศจิกายน 
2545 
2. ดำเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 13 
สิงหาคม 2557 ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564- 
2566 (ครั้งท่ี 
1) 
2. ดำเนินการ
ขอความ
เห็นชอบต่อ 
คณะกรรมการ
พนักงาน
เทศบาลจังหวัด 
ร้อยเอ็ด 
3. ประกาศใช้
แผนอัตรากำ ลัง 
3 ปีประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564-
2566 
(ครั้งท่ี 1) 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี ต้อง
ประสานงานติดต่อกับ
หน่วยงานภายในท่ี
ต้องการขอปรับปรุงแผน
อัตรากำลังนั้น ๆ และเกดิ
ความล่าช้าในการส่งข้อมูล
มายังงานการเจ้าหน้าท่ีทำ
ให้ไม่ทันระยะเวลาที่
คณะกรรมการพิจารณาให ้
ความเห็นชอบในการ 
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
3 ปี 

ควรดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
ตำบลชมสะอาด ให้เป็นไป
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี
ประจำ ปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2564-2566 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
การบรรจุและแต่งต้ัง 
บุคลากร 
(การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาล และ 
การจ้างพนักงานจ้าง) 

เพื่อใหม้ีอัตรากำลังที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลชมสะอาดและเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1. พนักงานเทศบาล 
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
ตามมติคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัด
ร้อยเอ็ด ร้อยละ100 
2. การสรรหาพนักงาน
จ้างไม่มีการร้องเรยีนร้อง
ทุกข์ 

1. ดำเนินการ
รับโอนพนักงาน 
เทศบาล ตาม
กรอบอัตรากำ 
ลัง 3 ป ี
จำนวน 1 ราย 
2. ดำเนินการ
สรรหาและ
เลือกสรร 
พนักงานจ้าง 
จำนวน 1 ราย 

หลายตำแหนง่ยังขาด 
บุคลากรมาบรรจุและ
แต่งตั้ง 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได ้
ของคณะกรรมการกลาง 
การสอบแขง่ขัน 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  
และพนักงานจ้า ง 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

1. เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
2. เพื่อเป็นการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
3. เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทนเงินรางวัล
ประจำปี การให้ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการ
บริหารงานบุคคล ให้ปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้นระบบการบรหิาร
ผลงาน(Performance Management) ที่เช่ือมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสูร่ะดบั
รายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเป็นไปตามเปา้หมายขององค์กร หรือหน่วยงาน
สามารถวัดและประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงาน 

1. ภายในเดือนกันยายน 
ของทุกป ีใหเ้ทศบาล 
ประกาศหลักเกณฑ ์
และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจำป ี
ใหพ้นักงานเทศบาล 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. ในแต่ละรอบการ 
ประเมินใหผู้้ประเมิน 
และรับการประเมิน 
มีหน้าที่ กำ หนดและ 
จัดทำขอ้ตกลงร่วมกัน 
ในแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ได้แก่กำหนด
ผลสัมฤทธ์ิของ งาน
เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

1. ดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจา้งประจำ 
และพนักงาน
จ้าง ครั้งท่ี 1 
ระหวา่งวันท่ี 
1 ตุลาคม 
2564 - 31 
มีนาคม 2565 
2. ดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน
เทศบาล  

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจัดส่งมายัง 
งานการเจ้าหนา้ทีล่่าช้า 
ไม่เป็นไปตามะยะเวลา 
ที่กำหนด 

ควรจัดทำแบบประเมิน 
ให้เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ และจัดส่ง 
มายังงานการเจ้าหนา้ที ่
ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือกำหนดหลักฐาน หรือ
ตัวช้ีวัดวามสำเร็จของงาน 
อย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสม กับลักษณะงาน 
ตำแหน่งรวมทั้งกำหนด
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ราชการหรือสมรรถนะ 
สัดส่วนค่าน้ำหนัก และ
ระดับที่คาดหวังเป็นหลัก 
3. ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำ หนด 
ร้อยละ 100 

และพนักงาน
จ้าง ครั้งท่ี 2 
ระหวา่งวันท่ี 
1 เมษายน 
2565 - 30 
กันยายน 
2565 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย 

เพื่อส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวนิัยของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. นำประกาศ 
 ก.ถ. เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” มาเผยแพร ่
ให&บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบ 
และถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
2. ประกาศกำหนดนโยบาย 
มาตรการ 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม3 ฉบับ 
3. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ 
วันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (9 
ธ.ค. 64) 
โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน จากทุก
ส่วนราชการร่วมกัน 
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ และ
การกล่าว 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 
คอร์รัปชัน 
4. ออกคำสั่งให้พนักงาน
เทศบาลบรรจุใหม ่

- บุคลากรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บริหารเทศบาล 
ใหhความสำคัญกับการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และ
การรักษาวินัย 

ควรปรับปรุงนโยบาย 
มาตรการ หลักเกณฑ ์
ระเบียบข้อบังคับ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ของเทศบาล 
ตำบลชมสะอาด ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดินทางไปราชการ ณ สถาบัน
พัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น เพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
หลักสตูร ปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ เพ่ือให้ 
เรียนรู้แนวทาง ประพฤติตน
เป็นข้าราชการที่ด ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
การสรรหาคนดีคนเก3ง 
- การขอใช้บัญชี ผู้
สอบแข่งขันได ้
- การคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่จำ เป็นต้อง
สอบแข%งขัน เพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล 

ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามคณุสมบัติ 
ที่กำหนด และสามารถสรรหาคนดี 
คนเก่ง เหมาะสมกับภารกิจงานของ 
เทศบาลตำบลชมสะอาด 

1. ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้จาก
กรมส่งเสรมิการก
ครองท้องถิ่น 
2. ดำเนินการคัดเลือก
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาล ตาม 
กรอบอัตรากำลัง 3 

ผู้สอบแข่งขันได้ ไดร้ับการ
บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ที่ว่างของเทศบาล 
ตำบลชมสะอาด 

ไม่มผีู้สอบแข่งขันได้หรือ
หมดบัญชสีอบ 
แข่งขันจึงทำ ให้ไม่มีผู้มา
ดำรงตำแหน่งตามที่ขอใช้
บัญชีฯ 

รับโอนพนักงานเทศบาล 
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

6. การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
- กา รทำแผนพัฒนา 
บุคลากรตามตำแหน่ง 
และสายอาชีพตาม
สมรรถนะ 
- การจัดฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงาน 
- การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม กับ
หน่วยงานภายนอก 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2. มุ่งพัฒนาบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำ เร็จ
ตามเป้าหมายรวมทั้งสง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

1. พัฒนาบุคลากร 
อยา่งเป็นระบบท่ัวถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ศักยภาพ
ความสามารถ และ 
ทักษะที่เหมาะสม 
2. บุคลากรนำความรู้
ทักษะ ประสบการณ ์
ที่ได้รับจากการพัฒนา
มาปรับใช้ปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของ 
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลชมสะอาด 
เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จำนวน 
12 ราย 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

1. เนื่องจากสถานการณ ์
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโควิด-19 ทำให้
บุคลากรไมส่ามารถ เข้า
รับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับ
งานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
2. การตดิตามประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรยังขาด 
ความต่อเนื่อง 

1. ปรับรูปแบบการ 
ฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 
กับสถานการณ ์
2. ส่งเสริมใหบ้คุลากร 
กระตือรือร้นในการ 
พัฒนาตนเอง ส่งเสรมิ 
ในการพัฒนาตนเองใน 
ทุก ๆ ด้าน 
3. ควรมีการตดิตามผล 
และประเมินผลการ 
ฝ`กอปรมอยา่งต่อเนื่อง 
อยา่งเป็นระบบ จะสั่ง 
ต่อการพัฒนาบุคลากร 
มีประสิทธิภาพ และเกิด
ความเป็นรูปธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การสรา้งความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
(การจัดทำคู่มือ 
ความกา้วหนา้ 
ในสายงานอาชีพ) 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล มี
ความเจรญิก้าวหนา้ในสายงานอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ให้
ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร และเจริญก้าวหนา้ 
ในตำแหน่งที่สูงข้ึน 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล 
ย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 
และตำแหนง่ในสายงานอื่นในระดบั 
เดียวกัน 

1. พนักงานเทศบาล
ได้รับการประเมินผล
งานและได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
2. พนักงานเทศบาล
ได้รับการคัดเลือก 
หรือการสอบคัดเลือก
ใหด้ำรงตำแหน่งใน
สายงานผู้บริหาร 
3. พนักงานเทศบาล
ได้โอนไปดำรง
ตำแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกันและ
ตำแหน่งในสายงานอื่น
ในระดับเดียวกัน ร้อย
ละ 100 

1. พนักงานเทศบาล ได้โอนไป
ดำรงตำแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน จำนวน 2 ราย 
 

- - 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน 

ของบุคลากร2. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำ 
ลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบตัิงาน 
เพื่อรักษาคนดีคนเก่งไว้กับองคก์ร 

การจัดสถานท่ีทำงาน
การแบ่งสัดส่วนชัดเจน 
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ดูแลด้านความ 
ปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อมท่ีด ี
ในสถานท่ีทำงาน 

1. เขา้ร่วมโครงการสำนักงาน
สีเขียว(Green Office) โดยนำ
มาตรฐานสำนักงานสเีขียว มา
ใช้บริหารจัดการภาพแวดล้อม
ของอาคารสำนักงาน 
2. จัดโครงการดับเพลิงข้ันต้น 
และการฝึกซอ้มอพยพหนไีฟ 
ประจำปี 2565 เพื่อให้
บุคลากรไดเ้ตรยีมความพร้อม
รับมือเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน มี
แนวทางปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน 
3. ดำเนินการตรวจสุขภาพ
ประจำ ปีใหแ้ก่พนักงาน โดย
การเจาะเลือดเพื่อคัดกรอง
และค้นหาภาวะเสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาสุขภาพ  
4. จัดการอบรมส่งเสริม
สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพ ประจำปี 2565 
โดยมผีู้ปฏิบตัิงานดา้นรักษา
ความสะอาด เข้ารับการอบรม 
และตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้น จำนวน 20 คน 
5. สถานท่ีทำงานนา่อยู ่
คุณภาพแสง เสียง และอากาศ
มีความเหมาะสม 

พื้นที่บริเวรรอบอาคาร 
สำนักงาน ยังไม่มรีั้วรอบ
ขอบชิดทให้การรักษา
ความสะอาดทำได้ไม่ดี
เท่าที่ควร 

จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดำเนินการกอ่สร้างรั้วรอบ
พื้นที่สำนักงานเทศบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีพื้นท่ีสีเขียว มสีถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ำ
สะอาด และมีพื้นทีสู่บบุหรี่
ชัดเจน 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลชมสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. การโอนย้าย 
รายละเอียดข้อมูล จำนวน  (ราย) 

1. การโอนพนักงานเทศบาลไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 2 
2. การโอนพนักงานเทศบาลไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน - 

  
2. การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

การจัดส่งบุคลากรเทศบาลตำบลชมสะอาดเข้า
ร่วมโครงการฝึกบอรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
2 12 10 10 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปอัตรากำลัง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลชมสะอาด 
 

ที ่ ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป หมายเหตุ 

คนครอง ว่าง คนครอง คนครอง 
 ปลัดเทศบาล 1 - - -  
1 หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - -  
2 สำนักปลัด 10 1 12 -  
3 กองคลัง 2 2 2 -  
4 กองช่าง 1 1 1 -  

 
   


