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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

หน่วยงาน เทศบาลต าบลชมสะอาด 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 
1. กิจกรรม การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  30 กันยายน 2566 
 
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลชมสะอาด 
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
      1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
      2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
      3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากร  
              ภาครัฐ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการ 

รับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม 
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2.เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
ค่อนข้างมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจมีหลายขั้นตอน จึงอาจท าให้
เกิดความผิดพลาดได้ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการด าเนินงาน 1. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ และก าชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหมั่นศึกษา
กฎหมายระเบียบฯ ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
     3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
     3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     3.4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้องและเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง - ผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะ เทคนิคการศึกษากฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ที่จ าเป็นส าหรับการใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน - มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้มีการน า หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
มาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการท างานที่
ถูกต้อง และลดปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรมการใช้และรักษารถราชการ 
โอกาส/ความเสี่ยง - เนื่องจากรถยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีอายุการใช้งาน 

มานานหลายสิบปี จึงยากต่อการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง 
- ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ได้ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลรถตาม
ค าสั่ง ให้ด าเนินการการรักษาสภาพรถและการรักษาความ
สะอาดของรถราชการให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ 
และปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
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 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลรถตามค าสั่ง ด าเนินการ
การรักษาสภาพรถและการรักษาความสะอาดของรถราชการ
ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
โอกาส/ความเสี่ยง - หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนมีการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ และไม่ด าเนินการตามขั้นตอน 
กระบวนการที่ถูกต้อง 
- ไม่ได้มีการติดตามประเมินผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนอย่าง 
ต่อเนื่องตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ได้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของเทศบาลฯ เพ่ือท า
หน้าที่ติดตามผลการเนินโครง การ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559 
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 3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลรถตามค าสั่ง ด าเนินการ
การรักษาสภาพรถและการรักษาความสะอาดของรถราชการ
ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
  1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
โอกาส/ความเสี่ยง - อาจเป็นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบวิธีการ

งบประมาณฯและอาจท าให้เกิดการผิดพลาดในการควบคุม
งบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานได้ 
- การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีของแต่ละงาน        
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจนสิ้นสุดปีงบประมาณ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. มีการติดต่อประสานงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ 
ด าเนินโครงการและกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่ 
ก าหนดไว้ 
2. สามารถด าเนินการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการ
มอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 

 


