
 
รายงานผลการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 

ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลชมสะอาด 
อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด  
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บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลชมสะอาด คร้ังที่ 1/2569 

เม่ือวันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลชมสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2568 เทศบาลต าบลชมสะอาด ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพเทศบาลต าบลชมสะอาด ครั้งท่ี 1/2569 ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลชมสะอาด โดยมี นายวิชัย  ทิพวัน 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลชมสะอาด เป็นประธานในพิธี และมีผู้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลชมสะอาดดังกล่าวประกอบด้วย ก านันต าบลชมสะอาด ผู้ให่่บ้าน หมู่ท่ี 1/2///6/  
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชมสะอาด / คน ตัวแทนจาก อสม. / คน ตัวแทน รพ.สต.ต าบลชมสะอาด ตัวแทน สาธารณสุข
อ าเภอเมยวดี หัวหน้าส่วนราชการและผู้รับผิดชอบจากเทศบาลต าบลชมสะอาด ซึ่งในการด าเนินการประชุม ได้มี
ข้อเสนอแนะความคิดเห็นแนวทางร่วมกัน ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 การจัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ ประจ าปี 2569 
4.7 การพิจารณาอนุมัติแผนสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2569 
 -ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 

พ.ศ.2568 สรุปผลการพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน ดังนี้ 
1. รับรอง 
2. แจ้ง อปท.ทราบ และด าเนินการประกาศใช้แผนสุขภาพชุมชน ต่อไป 
3. แจ้ง อปท.ประชาสัมพันธ์แผนสุขภาพชุมชน ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงาน

อื่น องค์กรหรือกลุ่มประชาชนทราบ เพื่อเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

4.9 การพิจารณาอนุมัติ โครงการบริหารจัดการและพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 
2569 ตามประกาศ ข้อ 10(4) 
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ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
-ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ.2568 

สรุปผลการพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน ดังนี้ 
1.ความสอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน 
(/)สอดคล้อง 
2.ความซ้ าซ้อนของงบประมาณกองทุนฯ กับงบประมาณจากแหล่งอื่น 
(/)ไม่ซ้ าซ้อน 
3.ความเสี่ยงจากผลประโยชน์ทับซ้อน จากการอนุมัติของคณะกรรมการฯ 
(/)ไม่เส่ียง 
4.เป็นหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน ที่มีสิทธิขอรับงบประมาณ (ตามประกาศ ฯ พ.ศ. 2567  
ข้อ 10) (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(/)  . ค่าบริหารจัดการกองทุน 10 (4) 
5.ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศ ฯ พ.ศ. 2567 ข้อ 10) (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(/) 4. สนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 
6.งบประมาณที่เสนอ จ านวน 54,000.00 บาท 
(/) อนุมัติงบประมาณ เนื่องจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(/) ประชาชนได้รับผลประโยชน์ 
(/) ตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ฯ 
(/) ผู้รับผิดชอบงานมีศักยภาพ 
(/) ค่าใช้จ่ายมีความเหมาะสมกับวิธีด าเนินการ 
จึงเห็นควรสนับสนุน เป็นเงิน จ านวน 54,000.00  
(/) ให้รายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    ภายในวันท่ี /0 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 (ตามแบบฟอร์ม ฯ กปท.10) 
(/) ให ้อปท. แจ้งผู้เสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ทราบผล เพื่อด าเนินการ ต่อไป 
 
ประธานกรรมการ   -ตามท่ีฝ่ายเลขานุการกองทุนได้น าเรียนสรุปโครงการท่ีขออนุมัติ ตามแผนการเงิน 
ประจ าปี จ าแนกประเภทค่าใช้จ่ายตามแผนงานไปแล้วนั้น กระผมขอถามที่ประชุมว่ามีมติเห็นควรอนุมัติ 

หรือไม่ โปรดยกมือ 
ที่ประชุม              - มีมติอนุมัติ ๑๕ เสียง 

                                   - ไม่อนุมัติ O เสียง 
                         - งดออกเสียง 1 คน 
ระเบียบวาระที่ 5    เร่ืองอื่น ๆ 
                         - ไม่มี 
                         ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
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                จากการด าเนินการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลชมสะอาด คร้ังที่ 
1/2569 ในคร้ังนี้ เทศบาลต าบลชมสะอาด จะน ามติที่ประชุมดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.ถอดบทเรียนและวิเคราะห์มติที่ประชุม: 
วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ ปั่หาท่ีพบ หรือแนวทางแก้ไขจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพ (เช่น มติเกี่ยวกับการอนุมัติแผนการเงินประจ าปี หรือมติการจัดต้ังโครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค) 
เพื่อดูว่าประเด็นใดสามารถขยายผลเป็นนโยบายหรือน าไปพัฒนางานของเทศบาลได้ 

2.เสนอผูบ้ริหารและสภาเทศบาล: 
น ามติท่ีประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารเทศบาล และน าแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับมติไปเสนอขอความ
เห็นชอบ หรือบรรจุเข้าสู่แผนการด าเนินงานของเทศบาล เพื่อให้เทศบาลน าไปต้ังงบประมาณสมทบหรือ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อ 
3.ก าหนดผู้รับผิดชอบและTimeline: 
มอบหมายให้กองหรือฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องของเทศบาล (เช่น ส านักปลัด งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม หรือ 

งานพัฒนาชุมชน) เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคล่ือน โดยก าหนดระยะเวลาการท างานท่ีชัดเจน 
4.ติดตามและประเมินผล: 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานจากการน ามติไปปฏิบัติ เพื่อน ากลับมาเสนอในท่ีประชุมคณะกรรม  

การกองทุนหลักประกันสุขภาพในวาระถัดไปเป็นการตรวจสอบความคืบหน้าและปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง 
แนบท้ายส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

  



-5- 

   

 



 

 


