
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลชมสะอาด 
อ าเภอเมยวดี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลชมสะอาด คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลชมสะอาดได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนก าหนดมาตรการ
และการติดตามผล เพื่อพัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชมสะอาดให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
สูงขึ้น โดย เทศบาลต าบลชมสะอาด ได้ก าหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชมสะอาด โดยได้ก าหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลชมสะอาด ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากับ
ติดตาม โดยสามารถสรุปผลการด าเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามอ านาจ 
หน้าท่ี ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ต าแหน่งต่างๆ ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้สาธารณชน 
รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการก าหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service 
ในการให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1.เทศบาลต าบลชมสะอาด ได้จัดประชุม 
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าท่ี ทุกคน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ ด าเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันและระยะเวลาท่ีก าหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
https://www.chomsa-
at.go.th/pages/activity_detail/24 
เมนู บริการ 
-แบบฟอร์มเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
-แบบฟอร์มเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ี 
งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ ส าหรับผู้
มาติดต่อ  
-การรับช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และอื่นๆ 
-การให้บริการ E-Service 
 

1.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.ประชาชนผู้บรกิารเข้าใจถงึ
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานท่ีก าหนด 
3. ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการ 
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

https://www.chomsa-at.go.th/pages/activity_detail/24
https://www.chomsa-at.go.th/pages/activity_detail/24


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ ให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า 
เทียมและเป็นธรรม 

**จัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมท้ัง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความ
โปร่งใส และประชาสัมพันธ์ สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลังเทศบาลต าบลชมสะอาด ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบได้จาก 
เว็บไซต์ https://www.chomsa-
at.go.th/Pages/plan_pop_detail/1. 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ ท่ีเว็บไซต์เทศบาลต าบลชมสะอาด 
และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลิงค์กับ
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ดูได้ท่ีเว็บไซต์ 
https://www.chomsa-
at.go.th/Home#gsc.tab=0 เมนู งานจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปี 2568 ได้ท่ี เว็บไซต์  
https://www.chomsa-
at.go.th/Pages/p_sopopaortsr_detail/16 
 

-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ที่ เว็บไซต์
https://www.chomsa-
at.go.th/Pages/p_rpo_detail/1 

 

1.เจ้าหน้าท่ี ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข้อมู ลเกี่ ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ต าบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี 

https://www.chomsa-at.go.th/Pages/plan_pop_detail/1
https://www.chomsa-at.go.th/Pages/plan_pop_detail/1
https://www.chomsa-at.go.th/Home#gsc.tab=0
https://www.chomsa-at.go.th/Home#gsc.tab=0


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

3. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับ ทราบ
อย่างท่ัวถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ตาม
อ านาจหน้าท่ี เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลชมสะอาด 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ท่ีเป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) ใหบุ้คคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
3.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น าหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นท่ีได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลต าบลชมสะอาดด าเนินการ เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวยความ สะดวกในการเข้า
ใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภาเทศบาล และ ผู้น า
ชุมชนในการประชุมสภาเทศบาลต าบลชมสะอาด 
เพื่อให้สมาชิก ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์ ทางหอ
กระจายข่าว  ให้ประชาชนในพื้นท่ี ได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เผยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ 
https://www.chomsa-
at.go.th/Pages/menu_eservice 
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส่ วน ร่ ว มแสด งคว าม คิด เห็ น 
ตรวจสอบการปฏิบั ติงานของ 
หน่ ว ย ง าน เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม 
โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

4.แสดงการด าเนินกิจกรรม
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลชมสะอาด และบุคลากร
ของเทศบาลต าบลชมสะอาด ประจ าป ี
2568 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1. ส านั กป ลัด เทศบาลต า บลชมสะอาด 
ด าเนินการจัดท า โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลชมสะอาด และบุคลากรของเทศบาล
ต าบลชมสะอาด โดยมี นายวิชัย  ทิพวัน เป็น
ประธานเปิดการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ บุคลากรสามารถน าความรู้ มาเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
-โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 

1. ในปี ง บประมาณ 2568 ไ ม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ของเทศบาลต าบลชมสะอาด 
ด าเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตาม
แนวทางตามแบบ รายงานการ
ด าเนินการรับของขวัญ และของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบั ติหน้า ท่ี  No Gift 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

1.1 การประชุมเชิงวิชาการเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  https://www.chomsa-
at.go.th/pages/activity_detail/31 
1.2 โครงการป้องกันยาเสพติดฯ  
https://www.chomsa-
at.go.th/pages/activity_detail/29 
1.3 โครงการอบรมเครือข่ายเด็กและเยาวชนฯ 
https://www.chomsa-
at.go.th/pages/activity_detail/24 
 
2.เทศบาลต าบลชมสะอาดได้ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
 
**https://www.chomsa-
at.go.th/Pages/operation_pgn_detail/2 
**https://www.chomsa-
at.go.th/Pages/operation_pgn_detail/13 
 

Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
เทศบาลต าบลชมสะอาด โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
 
 ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี 

 

https://www.chomsa-at.go.th/pages/activity_detail/31
https://www.chomsa-at.go.th/pages/activity_detail/31
https://www.chomsa-at.go.th/pages/activity_detail/29
https://www.chomsa-at.go.th/pages/activity_detail/29

