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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลชมสะอาด  อำเภอเมยวดี  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1) เทศบาลตำบลชมสะอาด ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 
โดยทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจของเทศบาลตำบลชมสะอาด โดยมีการกำหนดตำแหน่งและ
ยุบเลิกตำแหน่ง ตามมติ ก.ท.จ.จังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่ 
12/2567 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 
- กำหนดตำแหน่ง 
1.1 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา 
1.2 คนงาน (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา 
1.3 ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง (กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา 
1.4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา 
1.5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) จำนวน 1 อัตรา 
- ยุบเลิกตำแหน่ง  
1.6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 5 พ.ย.67 –         
2 ธ.ค.67 

                

1.2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง  
โดย การบรรจุแต่งตั้ง  
 
 
 

- การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)  
1) เทศบาลตำบลชมสะอาด ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 12 ธ.ค.67 –  
3 ก.พ.68 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

(ต่อ) 2) เทศบาลตำบลชมสะอาด ได้ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3) การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชมสะอาด 
ที่ 26/2568 เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลชมสะอาด 
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
 

1.3 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานเทศบาล 

- การรับโอนพนักงานเทศบาล 
1) ออกคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชมสะอาดที่ 334/2568 ลงวันที่ 1 กันยายน 
2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 31 ก.ค. 68 –  
1 ก.ย. 68 

1.4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล - จัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่และสายงาน 
จำนวน 20 ราย 
 

- จัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ระบบ e-Learning  เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลชมสะอาด 
จำนวน 9 ราย  
 

100,000 
 
 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

90,000 
 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.5 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

- เทศบาลตำบลชมสะอาด ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน  จำนวน 2 ครั้ง  
(ครั้งที่ 1 รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568) และ (ครั้งที่ 2 
รอบ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) ตามตัวชี้วัดข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

(ต่อ) พนักงานเทศบาล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามมประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 
 

1.6 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบ (LHR) 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเป็นนายทะเบียนประวัติและ
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
2. บันทึกข้อมูลระบบแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ตามที่ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด ให้
ความเห็นชอบไว้แล้ว ได้แก่ กรอบอัตราว่าง  
3. บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ใน
สังกัด เทศบาลตำบลชมสะอาด ให้ตรงกับจำนวนบุคลากรที่มีอยู่จริง 
และข้อมูลคำสั่งของแต่ละบุคคลให้ครบถ้วน 
4. บันทึกข้อมุลกรณีพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างบรรจุใหม่ โอน
(ย้าย) หรือพ้นสภาพ ให้แล้วเสร็จ 
5. ตรวจสอบ บันทึก ปรับปรุง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
(5 ส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลชมสะอาด ข้าร่วมโครงการ
พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (กิจกรรม 5 ส) 
พ้ืนฐานการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ทำงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ทำงาน “หลักการ 5 ส” ทำให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี และ
ประชาชนผู้มารับบริการได้เห็นภาพลักษณ์ที่ดูสวยงามของเทศบาลตำบล
ชมสะอาด โดยหลัก 5 ส ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย ณ บริเวณภายในเทศบาลตำบลชมสะอาด อำเภอ
เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

https://lhr.dla.go.th/login.do?cmd=goLogin2


ล ำดับ ต ำแหน่ง หลักสูตร วันท่ีอบรม หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

1 นางประดิษฐ ไชยทะ ปลัดเทศบาล "การจัดท า TOR/Spec (การก าหนด ISO/มอก. และการก าหนด รง.4) การจัดซ้ือท่ีดิน 18 - 20 ก.ค.68 โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
ผลงานประเภทเดียวกัน การพิจารณาอุทธรณ์ การจ้างออกแบบและการจ้างควบคุมงาน จังหวัดร้อยเอ็ด
ก่อสร้างเจาะลึกการบริหารสัญญา การสงวนสิทธ์ิ การงด/ลดค่าปรับผิดสัญญา

ส ำนักปลัดเทศบำล
2 นางสาวเดือน เท่ียงธรรม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล "วิธีการงบประมาณการเบิกจ่ายเงิน การยืม/ส่งใช้เงินยืม การเดินทางไปราชการ 28 ก.พ. - 2 มี.ค.68 โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว

การจัดฝึกอบรม การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน จังหวัดนครพนม
การใช้จ่ายเงินสะสม  การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัยการพัฒนาคุณภาพชีวิต

3 นางสาวพัชร์ชาพร พวงทวีเจริญโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน "แนวทางการบันทึกข้อมูลเพ่ือการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล 20 - 22 ธ.ค.67 โรงแรมสุนีย์แกรนด์
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ จังหวัดอุบลราชธานี
ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 นายปัญญา ระหา นิติกร "ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 23-Apr-68 ห้องประชุมพระมหาเจดีย์ชัยมงคล
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด

5 นางอภิรดี  ศรีหาญ นักพัฒนาชุมชน "แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงาน ใหม่ของระบบสารสนเทศ 22 - 24 ส.ค.68 โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
การจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพเพ่ือความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ในการจ่ายเบ้ีย จังหวัดร้อยเอ็ด
ยังชีพ ตามข้ันตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่"

6 นางอธิกา ยนต์วิลาศ นักวิชาการศึกษา "การจัดท า TOR/Spec (การก าหนด ISO/มอก. และการก าหนด รง.4) การจัดซ้ือท่ีดิน 18 - 20 ก.ค.68 โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
ผลงานประเภทเดียวกัน การพิจารณาอุทธรณ์ การจ้างออกแบบและการจ้างควบคุมงาน จังหวัดร้อยเอ็ด
ก่อสร้างเจาะลึกการบริหารสัญญา การสงวนสิทธ์ิ การงด/ลดค่าปรับผิดสัญญา

7 นางสาวสุภาภรณ์ ค าภูเมือง นักทรัพยากรบุคคล “เชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 8 - 10 ก.ค.68 โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดร้อยเอ็ด

กองคลัง
8 นายวรมัน ช่ืนพิมาย นักวิชาการเงินและบัญชี "การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New e-laas) 28 - 30 มี.ค.68 โรงแรมฟอร์จูน 

และการน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

9 นางปัญฉา  หมู่ศิริ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ "ระบบแผนท่ีภาษี" ระบบ Local MOOC

กองช่ำง
10 นายพัฒนา ขัตติยะบุตร ผู้อ านวยการกองช่าง "การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน" ระบบ Local MOOC

11 นางสมบัติ  วรรณพฤกษ์ ครู "แผนการศึกษาท้องถ่ินและการน าสู่การปฏิบัติ" ระบบ Local MOOC

ช่ือ - สกุล
พนักงำนเทศบำล

พนักงำนครูเทศบำล

ข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลชมสะอำด  อ ำเภอเมยวดี  จังหวัดร้อยเอ็ด



ล ำดับ ต ำแหน่ง หลักสูตร วันท่ีอบรม หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุช่ือ - สกุล

12 นางสาวพิสมัย  เฉยฉิว ครู "การจัดท าข้อตกลงตามหลักเกณฑ์ (PA) ในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 10 - 12 ก.ย.68 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้นท์ 
ท้องถ่ิน D-LEP ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา" จังหวัดร้อยเอ็ด

13 นางบานเย็น  แพงโสดา ครู "แผนการศึกษาท้องถ่ินและการน าสู่การปฏิบัติ" ระบบ Local MOOC

ส ำนักปลัดเทศบำล
14 นายอินทราริณี  ชมภูเขา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน "ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2569 22 - 24 พ.ย.67 โรงแรมกรีนโฮเต็ล แอนท์ รีสอร์ท

ในระบบ SOLA ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2569 จังหวัดขอนแก่น
15 นางจุฑารัตน์  จรรยาศรี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน "เตรียมการเลือกต้ังท้องถ่ินและการเงิน การคลัง การประชุมสภา 6 - 8 ธ.ค.67 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้นท์ 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดร้อยเอ็ด
16 นางสาวพิมพ์ใจ  บูระพิน ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ "เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร เทคนิคการใช้ปัญญา 29 - 31 ส.ค.68 โรงแรมเฟอร์จูน วิวโขง 

ประดิษฐ (AI) ในการจัดท าหนังสือและการพิมพ์หนังสือราชการ ด้วยโปรแกรม จังหวัดนครพนม
Microsoft Woed Word

17 นางสาวอุ่นเรือน  สายรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ "เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร เทคนิคการใช้ปัญญา 29 - 31 ส.ค.68 โรงแรมเฟอร์จูน วิวโขง 
ประดิษฐ (AI) ในการจัดท าหนังสือและการพิมพ์หนังสือราชการ ด้วยโปรแกรม จังหวัดนครพนม
Microsoft Woed Word

18 นางสาวจามจุรี  ทิพวัน ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี "การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New e-laas) 28 - 30 มี.ค.68 โรงแรมฟอร์จูน 
และการน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

19 นายถนัด บุตรเกษ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) "การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม" 10-Mar-68 ระบบ Local MOOC

20 นายวุฒิพงษ์  ศึกขยาด พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) "การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม" ระบบ Local MOOC

21 นางนารินทร์  หงษ์ทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) "ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทยขอให้น าความรู้ไปใช้ในการ 27-Apr-68
ปฏิบัติงานอันเป็นคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ

22 นางสาวรสจเรศ  ไชยด า ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ "แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการตามข้ันตอนการบริหารงานพัสดุ และการบริหาร 8 - 10 ก.ค.68 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้นท์ 
โครงสร้าง เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ และป้องกันปัญหาความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าท่ี" จังหวัดร้อยเอ็ด

23 นางสาวธัญญลักษณ์  เวียงอินทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง "การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New e-laas) 28 - 30 มี.ค.68 โรงแรมฟอร์จูน 
และการน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

24 นายพิทักษ์ชัย  สิงห์ทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ "การจัดท าแผนท่ีภาษี Ltax Gis และทะเบียนทรัพย์สิน Ltax3000 การปรับปรุง มาตรา 10 14 - 16 มี.ค. 68 โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ 
การน าเข้าข้อมูลสู่ Ltax online การประเมิน พิมพ์แจ้งภาษีอัตโนมัติเช่ือมราคาเข้า จังหวัดร้อยเอ็ด
e-LAAS และระบบจัดเก็บค่าขยะออนไลน์

25 นางสาวศินาภรณ์  พากเพียร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ "ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน ระบบ Local MOOC
หรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562"

กองคลัง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ



ล ำดับ ต ำแหน่ง หลักสูตร วันท่ีอบรม หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุช่ือ - สกุล
26 นางสาววาสนา  เจริญรัมย์ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี "การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (New e-laas) 28 - 30 มี.ค.68 โรงแรมฟอร์จูน 

และการน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

27 นายพงษ์ศักด์ิ  สิทธิราช ผู้ช่วยนายช่างโยธา "ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2569 22 - 24 พ.ย.67 โรงแรมกรีนโฮเต็ล แอนท์ รีสอร์ท
ในระบบ SOLA ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2569 จังหวัดขอนแก่น

28 นางสาวสุกัญญา  วิระษร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ "การเขียนหนังสือราชการ" ระบบ Local MOOC

29 นายจักกริช  วงสุโท พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) "การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม" ระบบ Local MOOC

กองช่ำง



 

 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่และสายงาน 
 
2. ส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม ระบบ e-Learning  
  

 20  คน 
 
 

9  คน 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตำแหน่ง 

 

 
ตำแหน่ง 

 
จำนวนบุคลากร  

(คน) 

 
หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาล 
บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล 1  
อำนวยการท้องถิ่น หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1  
 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 (ว่าง) 
 ผู้อำนวยการกองช่าง 1  
วิชาการ นักวิเคราะห์ยโยบายและแผน 1  
 นิติกร 1  
 นักพัฒนาชุมชน 1  
 นักวิชาการศึกษา 1  
 นักทรัพยากรบุคคล 1  
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1  
 นักวิชาการพัสดุ 1 (ว่าง) 
 นักจัดการงานช่าง 1 (ว่าง) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 (ว่าง) 
ทั่วไป เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 (ว่าง) 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
 นายช่างไฟฟ้า 1 (ว่าง) 
 นายช่างโยธา 1 (ว่าง) 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะอาดสามัคคี   
 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 (ว่าง) 
 คร ู 2 (ว่าง 1) 
 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 (ว่าง 1) 
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนวัยเรียนวัดโพธิ์ชัยศรี   
 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 (ว่าง) 

- 5 - 



 

 

 
ประเภทตำแหน่ง 

 

 
ตำแหน่ง 

 
จำนวนบุคลากร  

(คน) 

 
หมายเหตุ 

 คร ู 2  
พนักงานจ้าง 
 สำนักปลัด   
ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุม 1  
 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 (ว่าง) 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 2  
ทั่วไป คนงาน 1  
 กองคลัง   
ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1  
 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
 กองช่าง   
ภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
 พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ) 1  

                                              รวม 42  
 
สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
  บริหารท้องถิ่น 1 
  อำนวยการท้องถิ่น 2 
  วิชาการ 6 
  ทั่วไป 1 
  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 
  พนักงานจ้างทั่วไป 1 

รวม 29 
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ปัญหา/อุปสรรค 
       - ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
       - ไม่มี 
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